
M É L A N I E  T A L H O U A R N  ·  B I L A N  D E  C O M P É T E N C E S

Déroulé pédagogique
D O C U M E N T  0 3  ·  É D I T I O N  2 0 2 6

Partir de vous.
Le bilan de compétences ne suit pas un chemin tracé à l'avance. Il

part de là où vous êtes — avec une structure, des outils éprouvés, et

une logique qui vous appartient à la fin.

Ce déroulé décrit les principes pédagogiques, la vue d'ensemble du parcours et le

détail des trois phases — objectifs, méthodes, outils mobilisés.

Mélanie Talhouarn
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P R I N C I P E S  P É D A G O G I Q U E S

Trois principes, une logique.
�À<EE`]h<O^I]I^n�kIh`lI�lok�nk`Ql�hkQ^EQhIl�joQ�OoQGI^n�EP<joI�lJ<^EI��

01 · Personnalisation

�Il�IvIkEQEIl�In�[Il�`onQ[l�l`^n�EP`QlQl�I^�N`^EnQ`^�GI�t`nkI�lQno<nQ`^��GI�t`l�`DXIEnQNl�In�GI�t`l

E`^nk<Q^nIl���oEo^�DQ[<^�^I�kIllI]D[I�@�o^�<onkI�

02 · Progression

�P<joI�lJ<^EI�lÀ<hhoQI�lok�[<�hkJEJGI^nI��6`ol�E`^lnkoQlIz�o^I�E`]hkJPI^lQ`^�GI�t`ol«]K]I�joQ

lÀ<hhk`N`^GQn�<o�{[�GIl�lI]<Q^Il�

03 · Autonomie

�^nkI�[Il�lJ<^EIl��t`ol�<t<^EIz�lok�GIl�IvIkEQEIl�GI�t`nkI�[QtkIn�hIkl`^^<[QlJ���I�nk<t<Q[�I^nkI�[Il

lJ<^EIl�Iln�IllI^nQI[���EÀIln�[@�joI�[Il�hkQlIl�GI�E`^lEQI^EI�lÀQ^ln<[[I^n�tk<Q]I^n�

S U I V I  D E  P R O G R E S S I O N

Un tableau de bord partagé dans votre espace en ligne récapitule les exercices réalisés, les

étapes franchies et les éléments clés. Vous y retrouvez aussi vos documents officiels, vos

rapports de tests et, à terme, votre synthèse.
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V U E  D ' E N S E M B L E  D U  PA R C O U R S

Une lecture en une page.
P H A S E F O R M U L E  H Y B R I D E  ( 1 3  H ) 1 0 0  %  I N D I V I D U E L  ( 1 3  H )

+P<lI���­��^<[wlI�GI�[<�GI]<^GI ��P�Q^GQtQGoI[ ��P�Q^GQtQGoI[

+P<lI���­��^tIlnQO<nQ`^ ��P�Q^GQtQGoI[�Ô���P�E`[[IEnQN ���P�Q^GQtQGoI[

+P<lI���­��`^lnkoEnQ`^�In�E`^E[olQ`^ ��P�Q^GQtQGoI[ ��P�Q^GQtQGoI[

/oQtQ�h`ln«DQ[<^�¯@���]`Ql° �^E[ol �^E[ol

���PIokIl�GI�N<EI�@�N<EI��joI[[I�joI�l`Qn�[<�N`k]o[I���^�]`wI^^I��[I�DQ[<^�lI�GJk`o[I�I^�]`Q^l�GI���]`Ql��

EÀIln�o^I�Q^GQE<nQ`^��h<l�o^I�`D[QO<nQ`^���I�E<[I^GkQIk�Iln�{vJ�I^lI]D[I�<o�GJ]<kk<OI�In�lÀ<G<hnI�@

t`nkI�lQno<nQ`^�

0̀ onIl�[Il�lJ<^EIl�`^n�[QIo�I^�tQlQ`E`^NJkI^EI����nQnkI�Q^GQE<nQN��[<�hkI]QMkI�lJ<^EI�GokI���P�In�[Il

lJ<^EIl�Q^GQtQGoI[[Il�loQt<^nIl�GI���P�@���P������<�GokJI�Iv<EnI�GI�EP<joI�lJ<^EI�{OokI�G<^l�[I

E<[I^GkQIk�kI]Ql�<o�GJ]<kk<OI�

�Il�<nI[QIkl�I^�]Q^Q«Ok`ohI�¯N`k]o[I��wDkQGI����@���h<knQEQh<^nl°�l`^n�<^Q]Jl�h<k� J[<^QI�0<[P`o<k^�`o

h<k�o^I�E`^lo[n<^nI�h<knI^<QkI�GI�[À̀ kO<^Ql]I��lI[`^�[Il�GQlh`^QDQ[QnJl���Il�lJ<^EIl�Q^GQtQGoI[[Il�l`^n

n`onIl�kJ<[QlJIl�<tIE� J[<^QI�0<[P`o<k^�

Le travail personnel entre les séances (exercices du livret, recherches documentaires, enquêtes métier, tests) complète

les séances en face à face. Il n'est pas comptabilisé dans les 13 heures.
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P H A S E  1  ·  A N A LY S E  D E  L A  D E M A N D E

Comprendre d'où vous partez.
Les deux formules�­���P�I^�Q^GQtQGoI[

Objectifs

�`]hkI^GkI�t`nkI�lQno<nQ`^�hk`NIllQ`^^I[[I�In�hIkl`^^I[[I�<EnoI[[I

�GI^nQ{Ik�t`l�<nnI^nIl��]`nQt<nQ`^l�In�hkI]QMkIl�hQlnIl

�`«E`^lnkoQkI�[À̀ DXIEnQN�Go�DQ[<^

+kJlI^nIk�[Il�]`G<[QnJl�GI�nk<t<Q[�¯In��I^�N`k]o[I��wDkQGI��EI[[Il�GIl�<nI[QIkl�E`[[IEnQNl°

/QO^Ik�[<�E`^tI^nQ`^

Méthodes et outils

�^nkInQI^�Q^GQtQGoI[�<hhk`N`^GQ�I^�tQlQ`E`^NJkI^EI

-oIlnQ`^^<QkI�GI�lQno<nQ`^�<EnoI[[I


J{^QnQ`^�E`«E`^lnkoQnI�GI�[À̀ DXIEnQN�Go�DQ[<^

+kI]QMkIl�Ivh[`k<nQ`^l���<EnQtQnJl�<Q]JIl�©�^`^�<Q]JIl��QGJIl�GÀ̀ kQI^n<nQ`^
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P H A S E  2  ·  I N V E S T I G AT I O N

Le cœur du bilan.
Formule Hybride�­���P�Q^GQtQGoI[�Ô���P�E`[[IEnQN�¥�100 % Individuel�­����P�Q^GQtQGoI[

Objectifs

�^<[wlIk�[I�h<kE`okl�In�QGI^nQ{Ik�[Il�E`]hJnI^EIl��w�E`]hkQl�EI[[Il�joQ�^I�{OokI^n�G<^l�<oEo^I

{EPI�GI�h`lnI

�vh[`kIk�[<�hIkl`^^<[QnJ��[Il�t<[Iokl�In�[Il�]`GIl�GI�N`^EnQ`^^I]I^n

�GI^nQ{Ik�[Il�]`nQt<nQ`^l��GJ]`nQt<nQ`^l�In�E`^GQnQ`^l�GI�nk<t<Q[�kIEPIkEPJIl

�`^lnkoQkI�[I�h`knINIoQ[[I�GI�E`]hJnI^EIl

#otkQk�[I�EP<]h�GIl�h`llQD[Il���hQlnIl�hk`h`lJIl�h<k�[<�E`^lo[n<^nI�In�hQlnIl�Go�DJ^J{EQ<QkI

�`^Nk`^nIk�EIl�hQlnIl�@�[<�kJ<[QnJ�Go�]<kEPJ�In�@�[Iok�N<Ql<DQ[QnJ

Méthodes — temps individuels

�^nkInQI^l�lI]Q«GQkIEnQNl�<hhk`N`^GQl

�^<[wlI�Go�h<kE`okl�¯h`lnIl��]QllQ`^l��kJollQnIl°

.IO<kG�GI�[ÀI^n`ok<OI�hk`NIllQ`^^I[�In�hIkl`^^I[

�^tI^n<QkI�GIl�t<[Iokl�hk`NIllQ`^^I[[Il

�vh[`k<nQ`^�GI�[ÀI^tQk`^^I]I^n�GI�nk<t<Q[�kIEPIkEPJ

0k<t<Q[�lok�[Il�NkIQ^l�In�[Il�D[`E<OIl


Q[<^�GI�]Q«h<kE`okl
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P H A S E  2  ·  I N V E S T I G AT I O N  —  S U I T E

Les temps collectifs.
Formule Hybride uniquement

�nI[QIkl�lnkoEnokJl�I^�]Q^Q«Ok`ohI�¯��@���h<knQEQh<^nl°��<^Q]Jl�h<k� J[<^QI�0<[P`o<k^�`o�h<k�o^I

E`^lo[n<^nI�h<knI^<QkI�GI�[À̀ kO<^Ql]I��lI[`^�[Il�GQlh`^QDQ[QnJl


w^<]QjoIl�GI�Ok`ohI�N<t`kQl<^n�[ÀINNIn�]Qk`Qk�In�[À̀ otIknokI�GIl�hIklhIEnQtIl

+<kn<OIl�GÀIvhJkQI^EIl�I^E<GkJl�G<^l�o^�E<GkI�E`^{GI^nQI[

�vIkEQEIl�GI�E`«E`^lnkoEnQ`^�In�GI�E`^Nk`^n<nQ`^�GIl�hQlnIl�hk`NIllQ`^^I[[Il

�Il�nI]hl�E`[[IEnQNl�^I�h`knI^n�X<]<Ql�lok�[Il�J[J]I^nl�E`^{GI^nQI[l�Go�DQ[<^�Q^GQtQGoI[�GI�EP<joI�h<knQEQh<^n�

P H A S E  2  ·  O U T I L S

Les outils mobilisés.
CareerKey�­�nIln�GI�hk`{[�hk`NIllQ`^^I[�¯Q^nJkKnl��hIkl`^^<[QnJ��]JnQIkl�E`kkIlh`^G<^nl°

mescompetences.info�­�E`^lnkoEnQ`^�Go�h`knINIoQ[[I�GI�E`]hJnI^EIl

Livret de suivi personnalisé�­�IvIkEQEIl�lJ[IEnQ`^^Jl�lI[`^�t`nkI�lQno<nQ`^
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P H A S E  3  ·  C O N S T R U C T I O N  D U  P R O J E T  E T  C O N C L U S I O N

Faire atterrir le projet.
Les deux formules�­���P�I^�Q^GQtQGoI[��<hhowJI�lok�[I�nk<t<Q[�GÀI^joKnI�kJ<[QlJ�I^nkI�[Il�lJ<^EIl

Objectifs

/w^nPJnQlIk�[Il�J[J]I^nl�QGI^nQ{Jl�I^�hP<lI�GÀQ^tIlnQO<nQ`^

�<QkI�[I�h`Q^n�lok�[Il�]JnQIkl�Ivh[`kJl�In�[Il�JEP<^OIl�<tIE�[Il�hk`NIllQ`^^I[l

6<[QGIk�o^�`o�h[olQIokl�hk`XInl�hk`NIllQ`^^I[l�kJ<[QlnIl

�[<D`kIk�o^�h[<^�GÀ<EnQ`^�E`^EkIn��Jn<hI�h<k�Jn<hI

.I]InnkI�In�kI[QkI�I^lI]D[I�[I�G`Eo]I^n�GI�lw^nPMlI

Méthodes et outils

�<kn`Ok<hPQI�GIl�J[J]I^nl�E[Jl�¯E`]hJnI^EIl��t<[Iokl��EkQnMkIl��@�JtQnIk°

.IEPIkEPI�G`Eo]I^n<QkI�lok�[Il�]JnQIkl�EQD[Jl

 <nkQEI�GI�GJEQlQ`^�]o[nQEkQnMkIl

�^<[wlI�Go�]<kEPJ�GI�[ÀI]h[`Q�In�GIl�N`k]<nQ`^l�GQlh`^QD[Il

�`«E`^lnkoEnQ`^�Go�h[<^�GÀ<EnQ`^�<tIE�Jn<hIl�In�JEPJ<^EIl

�^nkInQI^�GI�E`^E[olQ`^�In�kI]QlI�Go�G`Eo]I^n�GI�lw^nPMlI

#onQ[l�lhJEQ{joIl���lQnIl�GÀ̀ kQI^n<nQ`^�¯#!�/�+��`kQI^n<nQ`^«h`ok«n`ol °�In�I^joKnIl�]JnQIk�¯E`^n<En�GQkIEn�<tIE�GIl

hk`NIllQ`^^I[l�Go�lIEnIok�tQlJ��<tIE�o^�E<k^In�GÀI^nkInQI^�h`ok�t`ol�OoQGIk°�
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S U I V I  P O S T - B I L A N

Six mois plus tard.
/Qv�]`Ql�<hkMl�[<�{^�Go�DQ[<^��o^�I^nkInQI^�Q^GQtQGoI[�GI�loQtQ�Iln�`kO<^QlJ�¯Q^E[ol�G<^l�[Il�GIov

N`k]o[Il°���[�hIk]In�GI�N<QkI�[I�h`Q^n�lok�[À<t<^EI]I^n�Go�hk`XIn��GÀ<XolnIk�[I�h[<^�GÀ<EnQ`^�lQ�^JEIll<QkI

In�GÀQGI^nQ{Ik�GÀJtI^noI[l�^`otI<ov�`Dln<E[Il��1^�joIlnQ`^^<QkI�GI�l<nQlN<EnQ`^�Iln�nk<^l]Ql�@�[ÀQlloI�Go

DQ[<^��In�o^�joIlnQ`^^<QkI�GI�loQtQ�@���]`Ql�

M O D A L I T É S  D ' É VA L U AT I O N  D E  L A  P R O G R E S S I O N

Pas seulement à la fin.
�^�GJDon�GI�EP<joI�lJ<^EI�­�kIn`ok�lok�[Il�IvIkEQEIl�I^nkI�[Il�lJ<^EIl�In�[Il�hkQlIl�GI

E`^lEQI^EI

�^�{^�GI�EP<joI�lJ<^EI�­�h`Q^n�lok�[Il�<t<^EJIl��hk`EP<Q^Il�Jn<hIl��<XolnI]I^nl

�^�]Q[QIo�GI�h<kE`okl�­�DQ[<^�GI�]Q«h<kE`okl�lnkoEnokJ�¯^QtI<o�GI�E[<knJ��z`^Il�GI�|`o��<XolnI]I^n

GIl�`DXIEnQNl°

�^�{^�GI�h<kE`okl�­�DQ[<^�{^<[��kI]QlI�GI�[<�lw^nPMlI��Jt<[o<nQ`^�GI�l<nQlN<EnQ`^�@�EP<oG

����]`Ql�­�joIlnQ`^^<QkI�GI�loQtQ�In�I^nkInQI^�Q^GQtQGoI[
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N O T E  S U R  L ' I N T E L L I G E N C E  A R T I F I C I E L L E

Des outils, jamais l'analyse.

Il�`onQ[l�^o]JkQjoIl�Q^nJOk<^n�GIl�N`^EnQ`^^<[QnJl�GÀQ^nI[[QOI^EI�<knQ{EQI[[I�hIotI^n�KnkI�onQ[QlJl�@�nQnkI

E`]h[J]I^n<QkI�G<^l�[I�E<GkI�Go�DQ[<^��^`n<]]I^n�h`ok�<^<[wlIk��lnkoEnokIk�`o�kIN`k]o[Ik�EIkn<Q^Il

Q^N`k]<nQ`^l�

�Il�`onQ[l�^I�kI]h[<EI^n�I^�<oEo^�E<l�[À<^<[wlI��[ÀIvhIknQlI�In�[ÀQ^nIkhkJn<nQ`^�GI�[<�E`^lo[n<^nI��joQ

E`^lIktI�[ÀI^nQMkI�kIlh`^l<DQ[QnJ�GIl�E`^E[olQ`^l�In�hkJE`^Ql<nQ`^l�N`k]o[JIl�

+`ok�hkJlIktIk�[<�E`^{GI^nQ<[QnJ��[Il�G`^^JIl�^`]Q^<nQtIl�l`^n�kI]h[<EJIl�h<k�GIl�Q^QnQ<[Il�`o�o^

QGI^nQ{<^n�Q^nIk^I�[`kl�GI�n`on�nk<QnI]I^n�h<k�EIl�`onQ[l��G<^l�[I�lnkQEn�kIlhIEn�Go�.�+
�

R É F É R E N C E S  R É G L E M E N TA I R E S

Le cadre légal mobilisé.
Art. L6313-4 du Code du travail�­�GJ{^QnQ`^�In�E<GkI�[JO<[�Go�DQ[<^�GI�E`]hJnI^EIl

Décret n° 2018-1330 du 28 décembre 2018�­�E`^GQnQ`^l�GI�]QlI�I^�gotkI

Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018�­�h`ok�[<�[QDIknJ�GI�EP`QlQk�l`^�<tI^Qk�hk`NIllQ`^^I[

Règlement (UE) 2016/679�­�.�+


Référentiel national qualité (RNQ)�­�-o<[Q`hQ

MÉLAN I E

TA LHOUARN

D É R O U L É  P É DA G O G I Q U E  ·  B I L A N  D E  C O M P É T E N C E S I A  &  R É F É R E N C E S

M É L A N I E  TA L H O UA R N  ·  M E L A N I E TA L H O UA R N . F R 0 9  /  0 9


